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创新推动发展 

 

• 新产品和新业务模式为集团注入动力 

• 过去五年内创新项目的价值增长三分之一 

• 数字技术进一步推动创新 

 

德国埃森。赢创计划通过创新发掘更多的增长潜力。“全新的产品、解决方

案和业务模式将大幅推动公司的盈利性增长，这是我们集团战略中的重要

组成部分。”赢创工业集团副董事长兼创新负责人 Harald Schwager 表

示。赢创的创新项目充足，并拥有详细的业务发展计划，在过去五年内创

新项目的价值增长了三分之一。 

 

Schwager 打算迅速实施这些商业计划，通过创新项目推动销售额的增

长。“我们必须更加迅捷、更有针对性地将我们的创新项目带给客户。我们

将通过更高效的研发，以及与客户的紧密合作来实现这一目

标。”Schwager说道。就中期而言，赢创旨在把过去五年开发的产品和应

用占销售额的比例提升至 16%。目前，这些产品和应用的占比为 10%。 

 

赢创希望借助数字技术，为客户的成功提供更多支持。今夏，公司宣布投

资约 1 亿欧元用于数字化项目。“我们的关注点在于新的业务模式，以及

面向客户的定制化解决方案与服务。数字化变革将成为必不可少的创新推

动力，通过供应链到达我们客户所在的行业。”Schwager强调道。 

 

集团的研发费用仍将保持在很高水平，每年超过 4 亿欧元。然而，

Schwager 认为研发本身并非最终目标。“研发必须有针对性，应该以推动

短期、中期和长期的业务发展和公司增长为目标。”因而，90%左右的资金

将投入业务板块的研发活动，尤其是那些具有高增长潜力的业务。目前，

这些业务中研发费用在收入中的占比已达到 4%到 6%（研发经费占比）。

就整个集团而言，研发比例已超过 3%。 

 

 “创新是稳固市场地位和扩大市场份额的关键。除此之外，我们还聚焦于

那些能为我们创造新业务的创新领域。”首席创新官 Ulrich Küsthardt 表

示。赢创拥有六大创新增长领域：可持续营养、医药健康解决方案、高级

食物原料、薄膜技术、化妆品解决方案以及增材制造。每个领域都有明确

的战略，包括具体的业务方向、市场目标和业务模式，以及如何提升技术

水平。“到 2025 年，这些领域的创新成果将贡献超过 10 亿欧元的销售

额。”Küsthardt解释道。 
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2016 年赢创研发数据 

 

研发经费 4.38 亿欧元 

研发经费，2011 – 2016 年 平均增长率：每年 4% 

研发经费占比 3.4% 

过去 5 年开发的产品和应用占销售额比例 约 10% 

创新项目的价值增长，2012 – 2016 年 增加了三分之一 

专利产品销售额 56% 

2016 年新申请专利数量 约 230 

专利和专利申请的数量 约 24,500 

申请中和已注册商标的数量 约 7,000 

研发人员 约 2,700 

研发基地 35 

 

 

 
关于赢创 

赢创是一家来自德国的创新型工业集团，我们的核心业务——特种化工在全球处于领先地

位。提升业务盈利、保持企业价值的持续增长是赢创的核心战略。我们将业务与全球大趋

势相结合， 即健康、营养、资源效率、全球化。赢创的发展得益于其创新实力和一体化

技术平台。赢创的业务遍及全球 100 多个国家，员工数量超过 35,000 名。2016 财

年，赢创创造了约 127 亿欧元的销售额，营业利润（调整后税息折旧及摊销前利润）达

21.65 亿欧元。 

 

赢创的国际业务分为六个大区。赢创北亚区包括中国、台湾、日本和韩国，区域总部位于

上海。2016 年，赢创在北亚区的销售额达 19.47 亿欧元。赢创视中国为推动全球经济

发展的主要驱动力之一，并为实现业务在中国的持续增长而不断努力。目前，我们在中国

约有 3,000 名员工和 10 个生产基地。 
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