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赢创发布 2017 可持续发展报告，首次计算公司为德国经济创造的
价值 
 
• 分析赢创为社会、财政收入和就业方面增加的价值 
• 倾听利益相关者对全球性挑战的想法 
• 根据最新的 GRI 标准编制2017可持续发展报告 

 
赢创工业集团发布了 2017 年度可持续发展报告，首次分析了公司对德国

经济创造的价值。通过赢创的资本开支或公司员工和供应商员工的消费支

出，公司在价值链上每增加 1 欧元的价值，就为社会创造了 1.50 欧元的

附加值。“对赢创而言，企业的成功和负责任的行为相辅相成。除了让股

东和员工受益，我们的商业成功也将对整个经济作出贡献。”负责可持续

发展事务的赢创董事会成员 Thomas Wessel 说道。 
 
就财政收入和就业而言，情况也相类似。通过为员工缴税和供应商支付税

款，赢创在德国支付的每 1 欧元税款都为政府增加了 0.14 欧元的额外收

入。此外，每一位赢创员工的工作可以保障行业内 2.7 个工作岗位需求。 
 
赢创采用影响分析法，对其为经济增加的价值进行计算，同时用此方法分

析其对生态和社会的正面和负面影响。这些分析结果将在 2017 可持续发

展报告中首次公布，公司计划将这一分析范围拓展至全球。 
 
倾听利益相关者对全球性挑战的想法 
2017 年可持续发展报告的主题是“聆听与收获”，反映了公司高度重视

与利益相关方进行对话。不同的利益相关方对我们所处时代的全球性挑战

提出了发人深省的观点，这也构成了贯穿本报告各章节的一条主线。 
 
可持续发展报告符合最新的 GRI 标准 
在可持续发展报告中，赢创提供了关于其目标和目标达成情况的信息，特

别在管治及合规性、员工、环境和安全方面。在赢创，确保职业安全与工

厂安全，即保护员工、本地居民和环境，比实现销售和利润更为重要。

2017 年，关键安全指标事故发生率略有改善，工厂的安全生产水平再次

达到了良好水平。 
 
可持续发展报告符合全球报告倡议组织（GRI）颁布的最新标准，从明年

起所有公司必须达到此强制性要求。 
 
赢创首次决定不发布该报告的印刷版，您可访问

www.evonik.com/responsibility 下载电子版。网站还包含公司对联合

国可持续发展目标（SDGs）所做贡献的信息。 
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关于赢创 
赢创是一家来自德国的创新型工业集团，我们的核心业务——特种化工在全球处于领先地

位。提升业务盈利、保持企业价值的持续增长是赢创的核心战略。赢创的发展得益于其创

新实力和一体化技术平台。赢创的业务遍及全球 100 多个国家，员工数量超过 36,000
名。2017 财年，赢创创造了约 144 亿欧元的销售额，营业利润（调整后税息折旧及摊

销前利润）达 23.6 亿欧元。 
 
赢创的国际业务分为六个大区，其中北亚区总部位于中国上海。2017 年，赢创在北亚区

的销售额达 21.58 亿欧元。赢创视中国为推动全球经济发展的主要驱动力之一，并为实

现业务在中国的持续增长而不断努力。目前，我们在中国约有 3,000 名员工和 10 个生产

基地。 
 
 
免责声明 
截至目前，在本新闻稿中提及或任何关系到未来的前瞻性声明中所做出的预测或期望，可
能会包含某些已知或未知的风险及不确定因素。随着公司经营环境的改变，实际发展结果
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