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赢创荣获 2015 中国杰出雇主称号 
 
赢创等 50 名企业于 12 月 15 日被杰出雇主调研机构评选为“2015 中国

杰出雇主”。这也是赢创第八次荣获这一称号，以表彰赢创在人力资源管

理领域的杰出表现。 
 
今年的评估过程比以往更为严格，评估标准由五项扩展为九项。赢创因在

多方面的优异表现，获得了评选委员会的高度认可，并在绩效管理、领导

力发展和企业文化实践三方面，获得了尤为高的评估得分。 
 
“能够又一次获此殊荣，我们倍感荣幸。八次荣获最佳雇主的称号是对赢

创在人力资源管理领域所做出的承诺和不懈努力的最好肯定，” 赢创工业

集团大中华区总裁李汉卓博士表示。“人才是赢创最宝贵的财富，我们将

继续为员工创造良好环境，使他们能够充分发挥潜能，与企业共同成长。” 
 
杰出雇主调研机构（原名 CRF Institute）是总部位于荷兰的独立组织。该

机构自 1991 年起，以雇主为其员工创造的工作条件为衡量标准，在全球

范围认证杰出雇主。  
 
 
 
公司信息 
赢创是一家来自德国的创新型工业集团，我们的核心业务——特种化工在全球处于领先地位。

提升业务盈利、保持企业价值的持续增长是赢创的核心战略。我们将业务与全球大趋势相结

合， 即健康、营养、资源效率、全球化。赢创的发展得益于其创新实力和一体化技术平台。

赢创的业务遍及全球 100 多个国家。2013 财年，赢创的 33,500 多名员工创造了约 127 
亿欧元的销售额，营业利润（税息折旧及摊销前利润）达 20 亿欧元。 
 
赢创工业集团自上世纪七十年代末期开始在大中华区（包括中国大陆、香港和台湾）生产特

种化工产品，并早在此之前就在这一地区有了广泛的业务活动。赢创视大中华区为推动全球

经济发展的驱动力之一，并为实现业务在大中华区持续增长而不断努力。赢创大中华区现约

有 3,200 名员工，2013 年总销售额超过 10 亿欧元。 
 
免责声明 
截至目前，在本新闻稿中提及或任何关系到未来的前瞻性声明中所做出的预测或期望，可能
会包含某些已知或未知的风险及不确定因素。随着公司经营环境的改变，实际发展结果可能
会与预期不尽相同。赢创工业集团及其集团公司不会为此新闻稿中所作的任何预测、期望或
声明承担更新的义务。 
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