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� 贏創提前兩年完成長期的環保目標 

� 贏創人力資源負責人Thomas Wessel表示：“提早完成目標是我們敬業

的員工努力的成果” 

� 符合最高等級的報告水平 

 

根據近期發表的 2012年度企業責任報告，贏創工業集團已經提前兩年完成自我

設定的環保目標。報告表示，自 2004至 2012年間，贏創累計成功地將生産過

程中與能耗相關的溫室氣體排放量减少了 20%。與此同時，特定生産廢料排放量

减少了 23％，特定耗水量降低了 31％。“提早完成目標是贏創持續改進生産流程

的最佳範例。我們的員工兢兢業業，通過一系列技術和工作上的措施，創造了這

項佳績，”贏創執行委員會成員兼人力資源負責人 Thomas Wessel說道。贏創原

定計劃于 2014年前將上述三個指標均降低 20%。 

 

去年，贏創投資了 3,900 萬歐元用于改善環保的設施，在環保方面的營運開支累

計達 2.51億歐元。和去年相比，2012年的能源使用量下降了 3%至 89.48千萬

億焦耳。 

 

贏創發表的年度企業責任報告涵蓋了公司對生態、經濟和社會可持續發展的承

諾。和去年一樣，根據全球報告倡議組織（GRI）3.1 版本的報告指導原則，這份

最新的企業責任報告達到了 GRI 的最高評級 A+級。GRI 是國際公認的綜合可持

續報告認可標準，GRI確認贏創已達到 A+等級的報告水平。該報告的大部分內容

已經通過審計事務所的商業審核。 

 

您可以访问 www.evonik.com/responsibility阅览《赢创集团 2012年度企业

责任报告》。 

 

 

公司信息公司信息公司信息公司信息    

贏創是一家來自德國的創新型工業集團，我們的核心業務——特種化工在全球處于領先地

位。提升業務盈利、保持企業價值的持續增長是贏創的核心戰略。我們將業務與全球大趨

勢相結合， 即健康、營養、資源效率、全球化。贏創的發展得益于其創新實力和一體化技

術平臺。贏創的業務遍及全球 100 多個國家。在 2012 財年，贏創的 33, 000 多名員工

創造了 136億歐元的銷售額和營業利潤(稅息折舊及攤銷前利潤)達 26億歐元。 

 

贏創工業集團自上世紀七十年代末期開始在大中華區（包括中國大陸、香港和臺灣）生産

特種化工産品，幷早在此之前就在這一地區有了廣泛的業務活動。贏創視大中華區爲推動

全球經濟發展的驅動力之一，幷爲實現業務在大中華區持續增長而不斷努力。贏創大中華

區現約有 3,500名員工，2012年總銷售額超過 10億歐元。 
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免責聲明 

截至目前，在本新聞稿中提及或任何關係到未來的前瞻性聲明中所做出的預測或期望，可能會包含某

些已知或未知的風險及不確定因素。隨著公司經營環境的改變，實際發展結果可能會與預期不盡相

同。贏創工業集團及其集團公司不會爲此新聞稿中所作的任何預測、期望或聲明承擔更新的義務。 

 


