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贏創榮膺贏創榮膺贏創榮膺贏創榮膺““““2011201120112011中國傑出雇主中國傑出雇主中國傑出雇主中國傑出雇主””””獎獎獎獎  

 

� 贏創被國際調研機構 CRF 評選為 30家“2011中國傑出雇主”之一  

� 憑藉卓越的人力資源管理，贏創中國第四次榮獲該獎項 

 

贏創中國近日榮獲了由 CRF頒發的“2011中國傑出雇主”的獎項，成為 30家獲此

殊榮的公司之一。這是贏創中國第四次獲得“中國傑出雇主”獎項，充分體現了贏

創在優化人力資源管理方面的不懈努力。  

 

“能在評選標準逐年提高的情況下再次獲得肯定，我們感到非常榮幸。”贏創大中

華區總裁俞大海博士說道，“產品和戰略決定了公司是否能成為傑出雇主。公司業

績好，員工自然有更多的職業發展空間。同時，我們認為員工是實現我們增長目

標的基礎。”俞博士分享了他對傑出雇主的理解。作為全球領先的特種化學品供應

商，贏創不遺餘力地為規劃和發展人才投入管理資源。  

 

傑出雇主獎項根據薪酬與福利、培訓與發展、職業晉升、工作環境與企業文化五

項評估標準來評選認證優秀人力資源管理中的佼佼者。參與本次“2011中國傑出

雇主”評選的企業總數高達 450家。贏創中國憑藉其卓越的內部培訓、系統的內

部晉升渠道、大量的職業發展機會、透明的跨文化交流、以及以員工為本的企業

文化在眾多候選者和嚴格的評審中脫穎而出。  

 

除了“2011中國傑出雇主”以外，近期贏創中國還因其重新整合人力資源管理方面

的優勢而獲得了一系列其他獎項，包括中國人才頒發的“最佳企業成長實踐”獎項

和前程無憂頒發的“最佳人力資源典範企業”獎項。  

 

傑出雇主獎項是全球範圍內領先的人力資源獎項之一，由國際調研機構 CRF創

立。 CRF 於 1991年成立，由專業學者、商業記者、行業協會，研究員和國際出

版商等共同發起。 CRF成立的目標是提供獨立的人力資源評估和認證。欲了解更

多信息，請訪問 www. topemployers.com.cn。  

 

公司信息公司信息公司信息公司信息    

贏創工業集團是一家創新型的工業集團，主要專注於特種化學品業務領域，並是全球領先

的特種化工企業。此外，贏創也是煤炭及可再生能源發電領域的專家，同時還是德國最大

的私人住宅房地產公司。我們的優勢在於變創創新、術業專攻、自我更新和值得信賴。贏

創工業集團業務遍布全球的 100多個國家。在 2009財年，該集團 39,000多名員工創造

了 131 億歐元的銷售額。  EBITDA(息稅折舊攤銷前利潤 )約為 20 億歐元。  

 

贏創工業集團自 20世紀 90年代初期開始在中國生產特種化工產品，並於更早就已經與中

國建立了廣泛的貿易關係。今天，贏創在中國已經擁有了近 20 家公司，16 個生產基地。

贏創視中國為推動全球經濟發展的主力之一，併計劃在中期將大中華區的銷售額提高至 20

億歐元。 
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免責聲明免責聲明免責聲明免責聲明    

截至目前，在本新聞稿中提及或任何關系到未來的前瞻性聲明中所做出的預測或期望，可

能會包含某些已知或未知的風險及不確定因素。隨著公司經營環境的改變，實際發展結果

可能會與預期不盡相同。贏創工業集團不會為此新聞稿中所作的任何預測、期望或聲明承

擔更新的義務。 

 


